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1. Goedkeuren verslag vorige zitting 
Geen opmerkingen 

2. Financiën - Meerjarenplan Aanpassing juni 2023 

Door Filip Hellyn 

Patrick Claerhout: Is er een subsidie voorzien voor ontharding? 

Filip Hellyn: Inderdaad, de subsidie blijft maar werd nu niet aangepast want dan  

Willy Vandemeulebroecke: inrichten van bestelwagens, gaat het over één bestelwagen? 

3. Personeel – Kader uitzendarbeid 

Door Mieke Vandoorne 

Patrick Claerhout: Is het zo dat er na 6 maanden aangeworven kan worden zoals in de 

privé? 

Mieke Vandoorne: Nee, dan moeten ze deelnemen aan een toelatingsexamen waar 

anderen ook de kans krijgen. 

4. Personeel – Wijziging arbeidsreglement 
Door Mieke Vandoorne 

Willy Vandemeulebroecke: Wordt het arbeidsreglement gedeeld met de werknemers? 

Mieke Vandoorne: Ja, dit is beschikbaar op het intranet (sharepoint). Arbeiders krijgen nog 

eens de printout en kunnen het ook consulteren op een lokale pc. 

5. Personeel – Wijziging rechtspositieregeling 
Door Mieke Vandoorne 

Thomas Guill: Is onbetaald verlof geen recht? 

Mieke Vandoorne: Nee, we kunnen hiervan afwijken. Een benchmark bij collega besturen 

heeft geleerd dat hier meestal wordt van afgeweken. 

6. Personeel – Personeelsstromen stad en ocmw 
Door Mieke Vandoorne 

Thomas: mbt regionale digitale transformatie. Worden deze mensen vervangen in hun 

huidige functie? 

Mieke: Enkel Delphine en Filip komen uit ons bestuur. Delphine had een tijdelijke functie, 

de functie van Filip wordt “bevroren”. 

 



Willy: begeleider buitenschoolse opvang. Is dit iemand die het beleid doet of effectief 

toezicht? 

Mieke: Effectief toezicht 

 

Filip L: begeleiders kinderopvang zijn waarschijnlijk moeilijk te vinden profielen? 

Mieke: Inderdaad, het zijn moeilijke uren en geen voltijdse opdracht (’s morgen en ’s 

avonds). 

Willy: zijn diploma’s verreist voor begeleiders KO? 

Mieke: Er worden geen specifieke verreisten gevraagd. 

7. Varia 
 

Geen opmerkingen 

 

 

De zitting wordt afgesloten. 

 

 

De verslaggever 

Filip Hellyn 


