
PRINCIPES VAN

SHIFT biedt opleidingen aan voor alle  
medewerkers zodat zij de juiste
vaardigheden en attitude leren om om te
gaan met digitale transformatie. SHIFT
praat met de business, stemt af en maakt
de digitale toekomstplannen begrijpelijk
zodat de implementatie ervan echt
mogelijk is.

INNOVATIE VANUIT DE
BUSINESS

www.shiftzwvl.be

Niet elke partner hoeft het warm water uit te
vinden. We zijn allemaal met hetzelfde

bezig, altijd met de burger en
dienstverlening in gedachten. 

SHIFT faciliteert ontmoetingen en
kennisdeling en fungeert als contactpersoon

om zo de informatie te centraliseren. 
Om snelheid te maken vertrekken we vanuit
het principe van the coalition of the willing. 

DELEN EN
IMPLEMENTEREN VAN

GOEDE PRAKTIJKEN

SHIFT faciliteert  het poolen van
medewerkers en is aansprekingspunt in
het proces om daarna ruimte te geven
voor autonome ontwikkeling.
Verder richt SHIFT zich op het
ontwikkelen van een regionale visie op
digitale infrastructuur en op gedeeld
data beheer en visualisaties.

REGIONALE
SAMENWERKING

VERHOGEN

“De lokale besturen van de regio werken samen
aan een betere dienstverlening, waarbij de
digitale transformatie een hefboom is om een
warme, toegankelijke en lokale dienstverlening
te verankeren.”


