ZITTING VAN 27 APRIL 2021

Aanwezig: Alain Top: Voorzitter;
Francis Pattyn, Tijs Naert, Dominique Windels, Kathleen Duchi,
David Vandekerckhove, Lynn Callewaert: Leden;
Carlo Daelman: Algemeen directeur

De zitting begint om 07.30 uur.

DEPARTEMENT FINANCIEN

Financién - Management

1 Jaarrekening 2020, deel OCMW. vaststelling

Het vast bureau beslist de voorzitter van de Raad voor maatschappelijk welzijn te
verzoeken het dossier jaarrekening 2020, deel ocmw op de dagorde te plaatsen van de
gemeenteraad van mei 2021

DEPARTEMENT MANAGEMENT EN PERSONEEL

Strategische planning

2 Goedkeuring jaarrapport organisatiebeheersing 2020.

Het vast bureau beslist de voorzitter van de OCMW-raad te verzoeken het dossier
‘Goedkeuring jaarrapport organisatiebeheersing 2020’ op de dagorde te plaatsen van de
OCMW-raad van mei 2021.

Huis van Welzijn

3 Uitbetaling samenwerkingsovereenkomst vzw Effect 2021-2025.

Het vast bureau,
Op grond van volgende overwegingen, zowel feitelijk als juridisch:

In december 2019 werd een samenwerkingsovereenkomst met vzw Effect afgesloten met
als doel de opdrachten die kaderen in Sociale Dienst van Algemeen Belang te
ondersteunen en te compenseren. De samenwerkingsovereenkomst duurt maximaal tot
31 december 2025.

De samenwerkingsovereenkomst stelt in artikel 6 dat het stadsbestuur elk kwartaal een
vierde van het jaarbedrag uitbetaalt op rekeningnummer BE69 8916 9408 0678 op naam
van vzw Effect.

Er wordt gevraagd aan het Vast Bureau om deze uitbetalingsmodaliteit eenmalig goed te
keuren voor 2020. Na elke positieve evaluatie na een kwartaaloverleg bezorgt Huis van
Welzijn een betalingsvoorstel aan departement Financién.



Om deze redenen;

Na beraadslaging;

Met unanimiteit;

BESLUIT:

Artikel 1:

Het Vast Bureau gaat akkoord met het uitbetalen van een vierde van het jaarbedrag per
kwartaal voor de periode 2021-2025 aan vzw Effect op basis van een betalingsvoorstel
van Huis van Welzijn op rekeningnummer BE69 8916 9408 0678.

DEPARTEMENT FACILITY

Facility - Overheidsopdrachten

4 Uitgaande post 2021-2025 - goedkeuring bestek en lastvoorwaarden.

Het college,
Op grond van volgende overwegingen, zowel feitelijk als juridisch:

In het kader van de opdracht “Uitgaande post 2021-2025" werd een bestek met nr. FCO-
21.22 opgesteld door de heer Frank Colson, Departement Facility - Aankoop.

De uitgave voor deze opdracht wordt geraamd op € 156.129,90 excl. btw of
€ 188.917,18 incl. 21% btw voor de volledige looptijd van 4 jaar.

De opdracht zal worden afgesloten voor een duur van 48 maanden.

Er wordt voorgesteld de opdracht te gunnen bij wijze van de onderhandelingsprocedure
zonder voorafgaande bekendmaking.

Het betreft een gezamenlijke opdracht waarbij het aangewezen is dat Stad Harelbeke de
procedure zal voeren en in naam van Huis van Welzijn (HvW) Harelbeke bij de gunning
van de opdracht zal optreden.

Gezamenlijk aankopen kan leiden tot aanzienlijke besparingen en administratieve
vereenvoudiging.

De uitgave voor deze opdracht is voorzien in het exploitatiebudget van 2021, op
budgetcode 615600/011940 en in het budget van de volgende jaren.

Verwijzend naar volgende wettelijke, decretale of reglementaire bepalingen:

De wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van
bestuurshandelingen, en latere wijzigingen.

Het Bestuursdecreet van 7 december 2018.

Het Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017, meer bepaald artikels 326 tot en met
341 betreffende het bestuurlijk toezicht.



De wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering, de informatie en de rechtsmiddelen
inzake overheidsopdrachten, bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten
en concessies, en latere wijzigingen.

De wet van 17 juni 2016 inzake overheidsopdrachten, meer bepaald artikel 89, § 1, 2°
(het geraamde bedrag excl. btw bereikt de drempel van € 750.000,00 niet), en meer

bepaald artikels 2, 36° en 48 die een gezamenlijke realisatie van de opdracht in naam
en voor rekening van meerdere aanbesteders toelaat.

Het koninklijk besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene
uitvoeringsregels van de overheidsopdrachten, en latere wijzigingen.

Het koninklijk besluit van 18 april 2017 betreffende plaatsing overheidsopdrachten
klassieke sectoren, en latere wijzigingen.

Het Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017, meer bepaald artikel 56, § 3, 5°,
waarbij wordt bepaald dat het college van burgemeester en schepenen bevoegd is voor
de vaststelling van de plaatsingsprocedure en de voorwaarden van overheidsopdrachten
als het gaat om een opdracht van dagelijks bestuur.

Het besluit van de gemeenteraad van 13 juli 2020 houdende vaststelling van de
opdrachten voor werken, leveringen en diensten die kunnen beschouwd worden als
opdrachten van dagelijks bestuur.

Om deze redenen;

Na beraadslaging;

Met unanimiteit;

BESLUIT:

Artikel 1:

Het bestek met nr. FCO-21.22 en de raming voor de opdracht “Uitgaande post 2021-
2025”, opgesteld door de heer Frank Colson, Departement Facility - Aankoop worden
goedgekeurd. De lastvoorwaarden worden vastgesteld zoals voorzien in het bestek en
zoals opgenomen in de algemene uitvoeringsregels van de overheidsopdrachten voor
aannemingen van werken, leveringen en diensten. De raming bedraagt € 156.129,90
excl. btw of € 188.917,18 incl. 21% btw.

Artikel 2:

Bovengenoemde opdracht wordt gegund bij wijze van de onderhandelingsprocedure
zonder voorafgaande bekendmaking.

Artikel 3:
De opdracht wordt gepubliceerd op Free Market (zichtbaar voor iedereen).
Artikel 4:

Stad Harelbeke wordt gemandateerd om de procedure te voeren en in naam van Huis
van Welzijn (HvW) Harelbeke bij de gunning van de opdracht op te treden.



Artikel 5:

In geval van een juridisch geschil omtrent deze overheidsopdracht, is elk deelnemend
bestuur mee verantwoordelijk voor alle mogelijke kosten in verhouding tot zijn aandeel
in de opdracht.

Artikel 6:

Afschrift van deze beslissing wordt bezorgd aan de deelnemende besturen.

Artikel 7:

De uitgave voor deze opdracht is voorzien in het exploitatiebudget van 2021, op
budgetcode 615600/011940 en in het budget van de volgende jaren.

DEPARTEMENT MANAGEMENT EN PERSONEEL

Grondgebiedszaken - Overheidsopdrachten

5 Overheidsopdracht inzake verzekeringen: personenverzekeringen,
verzekeringen materiéle schade, verzekeringen aansprakelijkheid,
verzekeringen auto, reisverzekeringen en gezondheidszorg -
opdrachtgevend bestuur stad Harelbeke. Goedkeuring selectieleidraad, -
criteria, gunningswijze en aanwijzing stad Harelbeke als aankoopcentrale.

Het vast bureau,

Op grond van volgende overwegingen, zowel feitelijk als juridisch:
1.

Op 16.03.2021 nam het vast bureau kennis van:

- (@) het verslag van AON inzake de doorlichting van de verzekeringsportefeuille
van de stad en het OCMW, inclusief verbeteringsvoorstellen;
- (b) de toelichting via Teams van 11.02.2021;

Het vast bureau besliste daarop:

- behoudens de eventueel in de beslissing opgenomen uitzonderingen aan te sluiten
bij de bevindingen van deskundige AON en, gezien het evidente belang, de
overheidsopdracht verzekeringen in zijn geheel verder te zetten;

- alle eventuele suggesties van verbetering van voorwaarden en bedingen, ook
deze niet expliciet opgenomen maar blijkend uit het rapport van AON, in het op te
maken bestek op te nemen tenzij ze in de beslissing expliciet zouden zijn
uitgesloten;

- de selectiecriteria en het bestek ter goedkeuring in te wachten.

2.

Op 15.04.2021 werden de selectieleidraad, de selectiecriteria en het bestek tussen AON
en de deelnemende besturen besproken.



3.

De selectieleiddraad en -criteria worden nu aan het vast bureau voorgelegd. Het bestek
is nog in opmaak.

Aan de hand van de selectieleidraad zullen de geschikte kandidaten worden geselecteerd
en naderhand uitgenodigd worden om een offerte in te dienen op grond van het in
opmaak zijnde bestek dat enkel aan de geselecteerden zal worden overgemaakt.

Het vast bureau is bevoegd tot goedkeuring van de selectieleidraad, de selectiecriteria,
het bestek en de gunningswijze ingevolge delegatie van de raad op 13 juli 2020
houdende vaststelling van de opdrachten voor werken, leveringen en diensten die
kunnen beschouwd worden als opdrachten van dagelijks bestuur.

Als gunningswijze wordt geopteerd voor de mededingingsprocedure met onderhandeling
met Belgische en Europese bekendmaking waarbij betreffende de onderhandeling
uitdrukkelijk wordt verwezen naar art. 38 par. 1, c. en par. 5 van de wet
overheidsopdrachten van 17.06.2016.

De selectieleidraad en -criteria zijn naar het oordeel van het vast bureau wettig,
pertinent en dienend.

De gunningswijze is gezien de aard van de opdracht (verzekeringen) verantwoord.

De selectieleidraad bepaalt dat de stad Harelbeke optreedt als aankoopcentrale in de zin
van art. 2, 6° van de wet van 17.06.2016 inzake overheidsopdrachten.

Door deel te nemen aan deze aankoopcentrale kunnen schaalvoordelen worden
gerealiseerd en wordt ervoor gezorgd dat de administratie van de zone administratief
minder wordt belast.

Verwijzend naar volgende wettelijke, decretale of reglementaire bepalingen:

-De wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van
bestuurshandelingen, en latere wijzigingen.

-Het Bestuursdecreet van 7 december 2018.

-Het Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017, meer bepaald artikels 326 tot en
met 341 betreffende het bestuurlijk toezicht.

-De wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering, de informatie en de rechtsmiddelen
inzake overheidsopdrachten, bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten
en concessies, en latere wijzigingen.

-De wet van 17 juni 2016 inzake overheidsopdrachten, meer bepaald artikel 38, § 1, 1°
f) (het geraamde bedrag excl. btw bereikt de drempel van € 214.000,00 niet), en meer
bepaald artikel 2, 6° en 7°a (de aanbestedende overheid verricht gecentraliseerde
aankoopactiviteiten voor de verwerving van leveringen of diensten die bestemd zijn voor
aanbesteders) en artikel 43.

-Het koninklijk besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene
uitvoeringsregels van de overheidsopdrachten, en latere wijzigingen.

-Het koninklijk besluit van 18 april 2017 betreffende plaatsing overheidsopdrachten
klassieke sectoren, en latere wijzigingen.

-Het Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017, meer bepaald artikel 84, § 3, 5°,
waarbij wordt bepaald dat het vast bureau bevoegd is voor de vaststelling van de
plaatsingsprocedure en de voorwaarden van overheidsopdrachten als het gaat om een
opdracht van dagelijks bestuur.



-Het besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn van 13 juli 2020 houdende
vaststelling van de opdrachten voor werken, leveringen en diensten die kunnen
beschouwd worden als opdrachten van dagelijks bestuur.

Om deze redenen;

Na beraadslaging;

Met unanimiteit;

BESLUIT:

Artikel 1:

De selectieleidraad, -criteria en de gunningswijze betreffende deze overheidsopdracht
verzekeringen worden goedgekeurd.

Artikel 2:

De stad Harelbeke wordt voor deze overheidsopdracht verzekeringen aangeduid als
aankoopcentrale in de zin van art. 2, 6° van de wet van 17.06.2016 inzake
overheidsopdrachten. Het OCMW treedt voor deze overheidsopdracht verzekeringen en
voor de verzekeringen waarvan op 16.03.2021 door het vast bureau werd beslist deze op
de markt te plaatsen toe tot deze aankoopcentrale.

Van deze beslissing zal kennis worden gegeven aan de stad Harelbeke.

Juridische dienst

6 Afsluiten dagorde ocmwraad van 17 mei 2021.
Het college,
Beslist de voorzitter van de gemeenteraad te verzoeken de raad samen te roepen op

maandag 17 mei 2021 om 19.30 uur en volgende punten op de dagorde van de
gemeenteraad op te nemen:

Openbare zitting

DEPARTEMENT MANAGEMENT EN PERSONEEL

1 Goedkeuring jaarrapport organisatiebeheersing 2020.

DEPARTEMENT FINANCIEN
2 Jaarrekening 2020, deel OCMW. vaststelling

DEPARTEMENT MANAGEMENT EN PERSONEEL

3 Vragenkwartiertje.




Personeel

7 Vacant verklaring en aanstelling van 0.2VTE toeleider diversiteit. (C1-C3).

Het vast bureau,
Op grond van volgende overwegingen, zowel feitelijk als juridisch:

In zitting van de gemeenteraad van 08.03.2010 werd het besluit genomen met
betrekking tot :

1. de vaststelling van het organogram, de samenstelling van het managementteam
en de aanduiding ervan op het organogram, de vaststelling van de
personeelsformatie en de vaststelling van de overgangsformatie;

2. de aanpassing en wijziging van de rechtspositieregeling van het
gemeentepersoneel;

In zitting van de gemeenteraad 15.06.2020 werden een aantal wijzigingen met
betrekking tot het organogram en de personeelsformatie van de stad doorgevoerd.

Het vast bureau heeft in zitting van 19.01.2021 beslist een selectieprocedure op te
starten voor het aanleggen van een wervingsreserve voor de functie van toeleider
diversiteit (C1-C3).

Het vast bureau besliste tevens deze in te vullen via een gelijklopende aanwervings- en
bevorderingsprocedure.

Het vast bureau heeft in zitting van 23.03.2021 kennisgenomen van de ingeschreven
kandidaten en tevens de kandidatenlijst vastgesteld.

Op 29.03.2021 werden respectievelijk de schriftelijke en mondelinge proeven
georganiseerd.

Uit het verslag van de selectiecommissie van 29.03.2021 blijkt dat twee kandidaten
geslaagd zijn voor de selectieproeven en als volgt werden gerangschikt op de
werfreserve:

- (geschrapt)

Het vast bureau heeft in zitting van 06.04.2021 kennis genomen van de resultaten van
de selectieprocedure.

De kandidaten zijn geslaagd in een aanwervingsexamen dat in gelijke mate en integraal
overeenstemt met het aanwervingsexamen voor statutair personeel en kan derhalve in
dienst genomen worden met een contract van onbepaalde duur.

Het volledig dossier, alsmede het individuele dossier van de kandidaten hebben ter
beschikking gelegen voor de leden van het college van burgemeester en schepenen.

Met inachtname van de examenuitslag, alsmede de titels en verdiensten van de
kandidaten.

Betrokkenen werd opgenomen op de wervingsreserve vastgesteld door het college van
burgemeester en schepenen in zitting van 06.04.2021, ingaand op 06.04.2021 en geldig
voor een periode van 3 jaar.



Uit deze wervingsreserve kan zowel geput worden voor benoeming in statutair verband,
alsook voor een eventuele contractuele tewerkstelling.

De functie sluit aan bij de in juni 2020 door de gemeenteraad gewijzigde formatie en
organogram.

(geschrapt) voldoet aan de aanwervingsvoorwaarden en komt in aanmerking om
aangesteld te worden als toeleider diversiteit (C1-C3) op contractuele basis.

In toepassing van bovenstaande beslissingen en in uitvoering van de
rechtspositieregeling voor het gemeente- en OCMW personeel dient het vast bureau nu
volgende beslissingen te nemen:
1. Cfr. Artikel 582 0.2 VTE functie van toeleider diversiteit (C1-C3) vacant te
verklaren;
2. Cfr. Artikel 582, 83 en §1 de vacant verklaarde functie in te vullen vanuit de
bestaande wervingsreserve van toeleider diversiteit (C1-C3).
Verwijzend naar volgende wettelijke, decretale of reglementaire bepalingen:

e Decreet lokaal bestuur, inzonderheid art. 56 § 3,2°;

e De lokale Rechtspositieregeling voor het Gemeentepersoneel, inzonderheid de
diverse hoofdstukken met betrekking tot de aanwerving, de selectieprocedure
en de bevordering.

Om deze redenen;
Na beraadslaging;
Met unanimiteit;
BESLUIT:

Artikel 1:

Er wordt 0.2 VTE functie van toeleider diversiteit (C1-C3) vacant verklaard, met
onmiddellijke ingang.

Artikel 2:

De in artikel 1 vacant verklaarde functie zal worden ingevuld vanuit de lopende
wervingsreserve van toeleider diversiteit (C1-C3), vastgesteld door het vast bureau in
zitting van 06.04.2021, ingaand op 06.04.2021 en geldig voor een periode van 3 jaar.
Artikel 3:

Stelt (geschrapt), aan als contractueel toeleider diversiteit (C1-C3), voor een periode van
onbepaalde duur en dit met ingang van 03.06.2021.

Artikel 4:

De prestaties van betrokkene worden vastgesteld op 7u36 uur per week.

HUIS VAN WELZIJN



Huis van Welzijn

8 Uitbetaling samenwerkingsoverenkomst vzw Hise 2021-2025.

Het vast bureau,

Op grond van volgende overwegingen, zowel feitelijk als juridisch:

In december 2019 werd een samenwerkingsovereenkomst met vzw HISE afgesloten om
een duurzame toekomst te geven aan arbeidszorg in Harelbeke. De
samenwerkingsovereenkomst duurt maximaal tot 31 maart 2026.

De samenwerkingsovereenkomst stelt in de inhoudelijke bepalingen dat het OCMW een
huurtoelage van maximaal 50.000 Euro per jaar toekent. Per kwartaal wordt een
huurtoelage aan vzw HISE betaald.

Er wordt gevraagd aan het Vast Bureau om deze uitbetalingsmodaliteit goed te keuren
tot eind 2025. Na elke positieve kwartaalevaluatie van de overeenkomst bezorgt Huis
van Welzijn een betalingsvoorstel aan departement Financién.

Om deze redenen;

Na beraadslaging;

Na beraadslaging;

Met unanimiteit;

BESLUIT:

Artikel 1:

Het Vast Bureau gaat akkoord met het uitbetalen van de huurtoelage aan vzw HISE op
rekeningnummer BE32 0014 9035 6702 per kwartaal tot eind 2025 op basis van een
betalingsvoorstel van het Huis van Welzijn.



DEPARTEMENT MANAGEMENT EN PERSONEEL

Secretarie

9 Goedkeuren verslag vorige zitting.

Het vast bureau,

Er worden geen opmerkingen gemaakt op het verslag van 20/04/2021 dat als
goedgekeurd mag worden beschouwd.

De zitting eindigt om 08.45 uur.

De Algemeen directeur De Voorzitter
Carlo Daelman Alain Top



